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Coopération ou écosysteme international

Ces projets se veulent :

- Inter-catégoriels (établissements scolaires, entreprises, chambres consulaires, universités...),
- Interdisciplinaires pour :

o Creer des écosystemes de connaissances,

o Partager des compétences et

o Batir un observatoire européen des metiers.
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Innovation ou écosysteme de la formation

Ces projets cherchent a développer des systemes de compétences pour I'innovation

- En proposant et mettant a disposition des ressources pedagogiques produites par des experts et des
outils libres d’acces

- Se basant sur des résultats des études scientifiques

- Proposant des modules de formation en ligne pour les apprenants, les formateurs, les professionnels
- En prenant en compte la transition numérique et I'’économie circulaire verte
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Ces projets :

- Garantissent une meilleure insertion professionnelle immédiate et

- Offrent une plus grande diversité de connaissances et de compétences

- Répondent aux besoins du monde industriel en s’appuyant sur des approches bottom-up, en partant
du terrain et en se basant sur les besoins et les bonnes pratiques

- Développent les compétences transversales et linguistiques



